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COMUNE DI CAPRANICA PRENESTINA
PROVINCIA DI ROMA
STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Definizione
1. Il Comune di Capranica Prenestina che comprénétf@azione di Guadagnolo
con un’estensione territoriale di 2020 Ha e ental autonomo che rappresenta
la comunita che vive ed opera nel territorio conbeirane assicura I'autogoverno,
ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppd'arabito della Costituzione e
dei principi fissati dalle leggi generali della Réyblica - che ne determinano le
funzioni - e dal presente statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitsnferite o delegate dalle leggi
statali e regionali, secondo il principio di sussitta.
3. I Comune emana direttive o fornisce indicazidnicui devono tener conto i
soggetti pubblico privati che esercitano attivitdwwlgono funzioni attinenti alla
popolazione del territorio.
4. Spetta al Sindaco l'iniziativa giurisdizionalerpa difesa degli interessi del
Comune e per la resistenza in giudizio .
5. Spetta al Sindaco intraprendere ogni azioneigeardi dei soggetti pubblici e
privati che nell’esercizio delle loro competenzdiabo prodotto violazioni degli
interessi della comunita.
Art. 2
Autonomia

1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa € amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell'amhlello statuto e dei propri
regolamenti, e delle leggi di coordinamento deharza pubblica.
2. Il Comune emana regolamenti di organizzaziodeesecuzione:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essa demandate dalla leggeasiatuito;

c) per le materie in cui manchi la disciplina di legge€i atti aventi forza di

legge;

d) nelle materie in cui esercita le funzioni.
3. Il Comune ispira la propria azione al princiglb solidarieta operando per
affermare i diritti dei cittadini, per il superamendegli squilibri economici,
sociali, civili e culturali, e per la piena attuaze dei principi di eguaglianza e di
pari dignita sociale dei cittadini, dei sessi, eipeompleto sviluppo della persona
umana.
4. 1l Comune, nel realizzare le proprie finalitassame il metodo della
programmazione; persegue il raccordo fra gli stmimd programmazione degli
altri Comuni, della Provincia, della Regione, defitato e della convenzione
europea relativa alla Carta europea dell'autondogiale, firmata a Strasburgo il
15 ottobre 1985.
5. L'attivita dell'amministrazione comunale e finahta al raggiungimento degli
obiettivi fissati secondo i criteri dellleconoméidi gestione, dell'efficienza e



dell'efficacia dell'azione.
6. Il Comune di Capranica Prenestina, inoltre
= persegue inoltre obiettivi di trasparenti e sengaiione;
= valorizza ogni forma di collaborazione con gli ia¢tnti locali;
» rimuove tutti gli ostacoli che impediscono l'effett sviluppo della
persona e l'uguaglianza fra gli individui;
= promuove una cultura di pace e solidarieta;
= opera per la tutela attiva della persona imprordad#asolidarieta sociale, in
collaborazione con le associazioni di volontarigonel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale;
= opera per il superamento di ogni discriminazionsediso, anche tramite la
promozione di iniziative che assicurino condizidnpari opportunita;
= promuove attivita culturali, sportive e del temjimeto della popolazione,
con particolare riguardo alle attivita di sociabizione giovanile ed
anziana, come strumenti che favoriscono la credeii@ persone;
= promuove e tutela I'equilibrato assetto del territoe concorre, insieme
alle altre istituzioni nazionali ed internazionalialla riduzione
dell'inquinamento assicurando nellambito di un uswmstenibile ed equo
delle risorse, i diritti e le necessita delle rgofuture;
= sostiene la realizzazione di un sistema globabtgnatto di sicurezza sociale
e di tutela attiva delle persone disagiate e sggnte.
7. Il Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di
collaborazione e scambio con altre comunita locaiiche di altre nazioni, nei
limiti e nel rispetto degli accordi internazionaliali rapporti possono esprimersi
anche attraverso la forma di gemellaggio.
8. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravésattivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziateiacittadini e delle loro
formazioni sociali.
Art. 3
Albo Pretorio ed informazione
1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto jpiehcipio della pubblicita e
della massima conoscibilita.
2. Nel Municipio e previsto apposito spazio da desérad Albo Pretorio per la
pubblicazione di atti, provvedimenti, avvisi e gt@altro sia soggetto o venga
sottoposto a tale forma di pubblicita.

Art.4

Sede
1. La sede del Comune €& sita in P.zza Aristide Zarez.6 presso Palazzo
Barberini.
La sede potra essere trasferita con deliberazieh€ahsiglio comunale. Presso la
detta sede si riuniscono, ordinariamente, tutti @lgani e le commissioni
comunali.
2. Per esigenze particolari, o in caso di necessita deliberazione della Giunta
comunale, potranno essere autorizzate riunioni @deghni e commissioni in altra
sede.
3. Sia gli organi che le commissioni di cui al poimomma, per disposizione
regolamentare, potranno riunirsi, anche in viaraada, in locali diversi dalla sede



del Comune.

Art. 5
Territorio
1. Il territorio comunale € quello risultante géno topografico di cui
all'art. 9 della legge 24 dicembrel1954, n. 122@rayato dall'lstituto Nazionale
di Statistica.

Art. 6

Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivalel Sindaco
1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono camf@ quanto stabilito dal
Decreto di concessione del Presidente della Remablnl data 21.3.1997 con le
rispettive descrizioni.
2. La fascia tricolore, che € il distintivo deh8aco, € completata dallo stemma
della Repubblica e dallo stemma del Comune.
3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasi@@lore e disciplinato dalla
legge e dal regolamento.
4. L'uso dello stemma da parte di associazionirgdaperanti nel comune puo
essere autorizzato con deliberazione della Giuotaunale nel rispetto delle
norme regolamentari.

Art. 7

Pari opportunita
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturiit&uomini e donne:
a) riserva alle donne un terzo dei posti di comptine commissioni consultive
interne e quelle di concorso, fermo restando h@gpio di cui all'art.36, comma
3, lett.c) del D.Igs.3 febbraio 1993, n.29 e susiesmodificazioni, I'eventuale
oggettiva impossibilita deve essere adeguatameotivatg,;
b) adotta propri atti regolamentari per assicurare gignita di uomini e donne
sui lavoro, conformemente alle direttive imparti@la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
c) garantisce la partecipazione delle proprie dieeti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzeoaba loro presenza nei ruoli
organici;
d) adotta tutte le misure per attuare le direttivéad€lomunita europea in materia
di pari opportunita, sulla base di quanto dispaitia Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gicotaunale, trova applicazione il
successivo articolo 24 concernente la nomina doaegano.

Art. 8
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone disabili.
Coordinamento degli interventi
1. I Comune promuove forme di collaborazione cdini @omuni e l'azienda
sanitaria locale, per dare attuazione agli intetivewociali e sanitari previsti dalla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel quadro dellanmadiva regionale, mediante gli
accordi di programma di cui all’art. 27 della leggiegiugno 1990 n.142, dando
priorita agli interventi di riqualificazione, diardinamento e di potenziamento dei



servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento deglierventi a favore delle
persone handicappate con i servizi sociali, saniggucativi e di tempo libero
operanti nel Comune, il Sindaco provvede ad isétei nominare un comitato di
coordinamento del quale fanno parte i responsdéilservizi medesimi.

3, Allinterno del comitato viene istituita una sefg@ria che provvede a tenere i
rapporti con le persone handicappate ed i lorolfami

Art. 9

Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali
1. Nell'ambito del decentramento di cui alla L.1&rmo 1997, n. 59, il Comune si
avvale della Conferenza StatoCitta-Autonomie |gcalparticolare per:
a) l'informazione e le iniziative per il miglioram® dell'efficienza dei servizi
pubblici locali;
b) la promozione di accordi o contratti di prograanan sensi dell'articolo 12 della
legge 23 dicembre 1992, n. 498;
c) le attivita relative alla organizzazione di maniézsoni che coinvolgono piu
comuni, da celebrare in ambito nazionale.

Art. 10
Tutela dei dati personali
1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute igiknee, che il trattamento dei
dati personali in suo possesso, si svolga nel ttispaei diritti, delle liberta
fondamentali, nonché della dignita delle persoselie, ai sensi della legge 31
dicembre 1996, n. 675, e successive modifichesgiarzioni.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11

Elezione - Composizione - Presidenza - Consiglieamziano - Competenze
1. L’elezione del Consiglio comunale, la sua duratacarica, il humero dei
consiglieri, le cause di ineleggibilita, di incontipdita e di decadenza sono
regolati dalla legge.
2. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindaabguale sono attribuiti, tra gli
altri, i poteri di convocazione e direzione deidawe della attivita del Consiglio.
Le funzioni vicarie di presidente del Consiglio eoasercitate dal consigliere
anziano.
3. Il consigliere anziano € colui che ha ottenlatonaggiore cifra individuale ai
sensi dell'art. 72, 4° comma, del testo unico deligge per la composizione e la
elezione degli organi nelle amministrazioni comuynapprovato con D.P.R. 16
maggio 1960, n. 570, con esclusione del Sindacdeletto e dei candidati alla
carica di Sindaco, proclamati consiglieri ai setsila legge dell’art., comma 7,
della legge 25 marzo 1993, n.81.



4. 1l consiglio comunale esercita la potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e
dallo Statuto e svolge le proprie attribuzioni aopniandosi ai principi, alle
modalita ed alle procedure stabilite nel presentatu® e nelle norme
regolamentari.

5. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzipla nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendesgtlidioni e provvede alla
nomina degli stessi, nei casi previsti dalla legDetti indirizzi sono valevoli
limitatamente all’arco temporale del mandato podtamministrativo dell’organo
consiliare.

6. Il Consiglio Comunale conforma I'azione compieasdell’Ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di agsace imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono comgee lindividuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di repento e destinazione delle
risorse e degli strumenti necessatri.

8. Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.

9. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quarprevista la presenza della
minoranza, si procede con due distinte votaziote gjuali prendono parte
rispettivamente i consiglieri di maggioranza e @nonanza.

10. Per quanto riguarda la nomina dei rappreseargamtunali presso la Comunita
montana, si osservano le modalita, e i terminiafisglalla normativa statale,
regionale e dallo Statuto della Comunita montaessst.

Art. 12

Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno
1. | consiglieri comunali rappresentano l'interan@@me senza vincolo di mandato.
2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisteimz sede processuale per fatti
connessi all'espletamento del mandato dei consigl@o regolati dalla legge.
3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allanvadida dei consiglieri eletti,
compreso il Sindaco, e giudica delle cause di gwlelita ed incompatibilita, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 75 del T.U. appato con D.P.R. 16 maggio 1960,
n.570.
Le funzioni di consigliere anziano sono esercitatal consigliere che,
nell’elezione a tale carica ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita di
voto sono esercitate dal consigliere piu anziaretad’ Ciascun consigliere ha
diritto a presentare proposte di deliberazione dmpgetenza del Consiglio
Comunale.
Ogni consigliere partecipa all’esercizio delle fiomt di indirizzo politico
amministrativo e di controllo secondo le disposizialello Statuto e del
regolamento interno del Consiglio.
Ciascun consigliere pu0 presentare interrogaziamierpellanze, mozioni e
risoluzioni al Sindaco ed agli Assessori per cortswalutazioni, orientamenti,
intendimenti in ordine agli oggetti determinati evg ad aspetti nell’attivita
politico-amministrativa.
Il regolamento di funzionamento del Consiglio duicia 'esame delle risoluzioni
di cui sopra.
Le modalita e le forme di esercizio del diritto mbrmative e di controllo dei
Consiglieri comunali sono disciplinate dal regolameedi funzionamento del



Consiglio Comunale.

| consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffmmunali nonché dalle Aziende o
Istituzioni o Enti dipendenti tutte le notizie utéll'espletamento del proprio
mandato. Essi con le forme e i modi ed i tempi ibtalal Regolamento
comunale hanno diritto di visionare i documentilizgati ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casciippatamente determinati dalla
legge. Inoltre i consiglieri hanno diritto di oteye dal Sindaco un’adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopadif&nte.

Ciascun consigliere & obbligato ad eleggere elttermine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti, propriondicilio nel territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dincocazione del Consiglio
Comunale ed ogni altra comunicazione ufficiale.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Qbodia composizione della
Giunta, tra cui il vice sindaco, dallo stesso naaton

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consigli§indaco sentita la Giunta,
presenta al Consiglio ed ai capigruppo consjlibrprogramma relativo alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato, sul quale il Consiglio si
pronuncia con una apposita votazione.

7. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione
della relazione previsionale e programmatica, dénbio preventivo e del
bilancio pluriennale che nell'atto deliberativo downo essere espressamente
dichiarati coerenti con le predette linee, con adém motivazione degli eventuali
scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell'attuamodel programma avviene nel
mese di settembre di ogni anno, contestualmernseadtamento del permanere
degli equilibri generali di bilancio previsto dait.36, comma 2, del decreto
legislativo 25 febbraio 1995 n.77.

Art. 13

Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri
1. 11 funzionamento del Consiglio e disciplinato daposito regolamento,
approvato a maggioranza assoluta dei componentgoiformita ai seguenti
principi:
a) gli avvisi di convocazione dovranno essere recap#éa consiglieri, nel
domicilio dichiarato, rispetto al giorno di convagane, almeno:
- cinque giorni prima per le convocazioni in sedut@inaria;
- tre giorni prima per le convocazioni in seduta@taaria;
- 24 ore prima per le sedute straordinarie dichiawegenti;
il giorno di consegna non viene computato;
b) nessun argomento puo essere posto in discussiomenssia stata assicurata,
un'adeguata e preventiva informazione ai gruppsitian e ai singoli consiglieri.
A tal fine, la documentazione relativa alle proposscritte all'ordine del giorno
sono trasmesse al Sindaco, da parte del respoms#ddilservizio, entro cinque
giorni prima della seduta;
c) prevedere, per la validita della seduta, la preseagcluso il Sindaco, di non
meno un terzo dei consiglieri assegnati:
d) richiedere, per l'approvazione del bilancio prewemtil riequilibrio della
gestione e il rendiconto della gestione, la preseda consiglieri prevista per la



seduta di prima convocazione;

e) riservare al Presidente il potere di convocaziodedirezione dei lavori;

f) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, al&tadzione delle interrogazioni,
interpellanze e mozioni assegnando tempi uguak aflaggioranza e alle
opposizioni per le repliche e per le dichiarazidinioto;

g) indicare se le interrogazioni, interpellanze e imoizdebbono essere trattate in
apertura o chiusura della seduta;

h) prevedere l'integrazione dell’ordine del giorno caltri argomenti da trattarsi
in aggiunta a quelli per cui é stata gia effettyateediante avviso scritto da
consegnare nel domicilio dei consiglieri eletto neifritorio la convocazione,
almeno 24 ore prima del giorno in cui e stata coatela seduta;

i) prevedere che l'elenco degli argomenti da tratteeega affisso all’Albo
Pretorio almeno entro il giorno precedente a qustidilito per la prima adunanza
e venga adeguatamente pubblicizzato in modo daeotirss la piu ampia
partecipazione dei cittadini;

[) prevedere che la documentazione relativa abdigre da trattare venga messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno 3 gioprima delle sedute
ordinarie, almeno due giorni prima nei casi di sgssstraordinarie e almeno
ventiquattro ore prima nel caso di eccezionalenzge

2. In pendenza dell'approvazione del regolamentoudial precedente comma,
nonché in casi di contestazione, si intendono eotianti gruppi quante sono le
liste rappresentate in Consiglio e capogruppoataina lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato congigli che ha riportato il
maggior numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cardiaSindaco delle rispettive
liste.

3. Il consigliere e tenuto a giustificare per igori'assenza dalla seduta entro dieci
giorni dalla stessa.

4. La mancata partecipazione a tre sedute consecativero a cinque sedute
nell'anno solare, senza giustificato motivo, dagtuall’avvio del procedimento per
la dichiarazione della decadenza del consiglieran amntestuale avviso
all'interessato che puo far pervenire le sue oagewmi entro 15 giorni dalla
notifica dell'avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadeénzattoposta al Consiglio.
Copia della delibera € notificata all'interessatoa@ 10 giorni.

6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiestaividuale, puo essere attribuita
una indennita di funzione, anziché il gettone dis@nza, sempre che tale regime di
indennita comporti pari 0 minori oneri finanziaiNel regolamento saranno
stabilite le detrazioni in caso di non giustificatssenza dalle sedute degli organi,
per le quali viene corrisposto il gettone di presen

Art. 14
Sessioni del Consiglio
1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarigesessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i telimnevisti dalla legge:
a) per lapprovazione del rendiconto della gestionell'edercizio
precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio di caill'art. 36 del D.Lgs.25



febbraio 1995 n.77,
c) per l'approvazione del bilancio preventivo annuatl bilancio
pluriennale e della relazione previsionale e prognatica.
3. Le sessioni straordinarie potranno avere luogaiaisiasi periodo.
4. La prima convocazione del Consiglio Comunale subtdpo I'elezione per il
suo rinnovo viene indetta dal Sindaco, entro 10ngidalla proclamazione
degli eletti e la riunione deve tenersi entro 1drigi dalla convocazione.

Art. 15

Esercizio della potesta regolamentare
1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell'eserciziella rispettiva potesta
regolamentare, adottano, nel rispetto dei prinitgsiati dalla legge e del presente
statuto, regolamenti nelle materie ad essi demaddba legge.
2.1 regolamenti, divenuta esecutiva la deliberaziaheapprovazione, sono
depositati nella segreteria comunale alla libesgowie del pubblico per quindici
giorni consecutivi con la contemporanea affissiaikalbo pretorio comunale e
negli altri luoghi consueti, di apposito manifestoante I'avviso del deposito.
3. | regolamenti entrano in vigore dopo l'esectéividella deliberazione di
approvazione.

Art. 16
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, comsiosi consultive permanenti
composte con criterio proporzionale, assicurandarégenza, in esse, con diritto
di voto, di almeno un rappresentante per ogni gsupp
2. La composizione ed il funzionamento delle dettenmissioni sono regolate
con regolamento comunale per il funzionamento delsiglio e con le relative
deliberazioni consiliari che le istituiscono.
3. I componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.

Art. 17

Costituzione di commissioni speciali
1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, pcmstituire commissioni
speciali, per esperire indagini conoscitive ed ieste.
2. Per la costituzione delle commissioni specialGui presidenza é riservata alle
opposizioni, trovano applicazione, in quanto cotilyig le norme dell'articolo
precedente.
3. Con l'atto costitutivo saranno disciplinatimiti e le procedure d'indagine.
4. La costituzione delle commissioni speciali pasege richiesta da un quinto dei
consiglieri in carica. La proposta dovra riportatevoto favorevole della
maggioranza dei consiglieri assegnati.
5. La commissione di indagine puo esaminare tditiatlii del Comune e ha
facolta di ascoltare il Sindaco, gli Assessoripnsiglieri, i dipendenti nonché i
soggetti esterni comunque coinvolti nelle questesaminate.
6. La commissione speciale, insediata dal Sindaderesidente del Consiglio,
provvede alla nomina, al suo interno, del presieleRer la sua nomina voteranno
i soli rappresentanti dell’opposizione.
7. Il Sindaco o l'assessore dallo stesso delegsporde, entro 30 giorni, alle



interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindacedpettivo presentata dai
consiglieri. Le modalita di presentazione di talti asono disciplinati dal
regolamento consiliare.

Art. 18

Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. Il Consiglio comunale viene convocato entreenta giorni successivi a quello
di insediamento per definire e approvare gli irdiri per la nomina, la
designazione e la revoca da parte del Sindacorapgresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni. Il Sindaco dac&iso alle nomine e alle
designazioni entro i quindici giorni successivi.
2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.
3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decamlocon il decadere del
medesimo Sindaco.

Capo Il
GIUNTA E SINDACO

Art. 19
Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragioiversale e diretto secondo le
disposizioni dettate dalla legge ed € membro delstétio comunale.
2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelladuda di insediamento, i
giuramento di osservare lealmente la Costituzitalena.

Art. 20
Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal Sindaella seduta di cui al
precedente articolo 11, debbono analiticamentecandile azioni e i progetti da
realizzare nel corso del mandato in relazione i@dlerse finanziarie necessarie,
evidenziandone la priorita.

Art. 21

Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presenghtConsiglio e fatte pervenire
all'ufficio protocollo generale del Comune.
2. Le dimissioni, una volta trascorso il termine wknti giorni dalla loro
presentazione al Consiglio, divengono efficaci e@vicabili. In tal caso si
procede allo scioglimento del Consiglio, con contal® nomina di un com-
missario.

Art. 22
Vice Sindaco
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco sosde, in tutte le sue funzioni, il
Sindaco temporaneamente assente, impedito o sospa&besercizio delle
funzioni, ai sensi dell’art 15, comma 4 bis, dd#gge 19 marzo 1990, n.55 e
successive modificazioni.
2. In caso di assenza o impedimento del Vice Smdatla sostituzione del



Sindaco provvede l'assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioregadenza o decesso del
Sindaco, le funzioni dello stesso sono svolte dak\Sindaco sino alla elezione
del nuovo Sindaco.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgs o0 Consiglieri deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti dalegge nonché pubblicato
all’'Albo Pretorio.

Art. 23

Delegati del Sindaco
1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovadimnento, ad ogni assessore,
funzioni ordinate organicamente per gruppi di matercon delega a firmare gli
atti relativi.
2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precederdenma, il Sindaco uniformera i
suoi provvedimenti al principio per cui spettandi agsessori i poteri di indirizzo
e di controllo.
3. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei qutne delle funzioni di ogni
assessore ogni qualvolta, per motivi di coordinamenfunzionalita, lo ritenga
opportuno.
4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipeecedenti commi devono
essere fatte per iscritto e comunicate al Consiglio
5. Il Sindaco, per particolari esigenze organixeatpuo avvalersi di consiglieri,
compresi quelli della minoranza.

Art. 24

Divieto generale di incarichi e consulenze - Obblmdi astensione
1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori e ai gtiagi comunali & vietato
ricoprire incarichi e assumere consulenze pressioeenistituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo ed alla vigiladed Comune.
2. Gli amministratori devono astenersi dal prengexge alla discussione ed alla
votazione di delibere riguardanti interessi prapi loro parenti o affini sino al
guarto grado. L'obbligo di astensione non si appéicprovvedimenti normativi o
di carattere generale, quali i piani urbanistiel,r®n nei casi in cui sussista una
correlazione immediata e diretta fra il contenu@lal deliberazione e specifici
interessi dell'amministratore o di parenti o afénitro il quarto grado.

Art. 26
Attribuzioni del Sindaco
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dellEpt®& delegare le sue
funzioni o parte di esse agli Assessori o Congigled e I'Organo
responsabile dell Amministrazione del Comune.
2. In particolare:
a) Dirige e coordina lattivitd politica ed amministiikea del Comune
nonché l'attivita della Giunta e dei singoli Assass
b) Promuove ed assume iniziative per concludere accatd
programma con tutti i soggetti pubblici previstilddegge, sentito
il Consiglio Comunale.
c) Adotta le ordinanze con tingibili ed urgenti pregisialla legge;



d) Nomina il Segretario Comunale scegliendolo nell@gpm Albo.

e) Conferisce e revoca al Segretario Comunale, préelderazione
della Giunta Comunale, le funzioni di Direttore Geale nel caso in
cui non sia stata stipulata la convenzione con aitmuni per la
nomina del Direttore Generale.

f) Nomina i responsabili degli uffici e servizi, atimisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternabase alle esigenze
effettive e verificabili.

g) Provvede alla nomina, alla designazione ed allaoaavdei
rappresentanti del Comune presso Enti, AziendstgdZioni.

Art.27

Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco &€ competente sulla base degli indiregpressi dal Consiglio
Comunale, nellambito dei criteri fissati dalla Rage e sentite le categorie
interessate a coordinare gli orari degli eser@mmerciali, dei pubblici esercizi e
dei servizi pubblici, considerando i bisogni detlererse fasce di popolazione
interessate con particolare riguardo alle esigatede persone in situazioni di
handicap.
2. Inoltre il Sindaco previo accordo con i responsaliérritorialmente
competenti delle Amministrazioni interessate stadx@ gli orari di apertura al
pubblico degli Uffici pubblici localizzati nel tetorio.

Art.28
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tai un vice-Sindaco,
promovendo la presenza di ambo i sessi.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:
- essere in possesso dei requisiti di compatibildaekeggibilita alla carica di
consigliere comunale;
- non essere coniuge, ascendente, discendente, @aveatfine, fino al terzo
grado, del Sindaco.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didratualsiasi altro argomento,
esamina la condizione del Vice Sindaco e deglisassein relazione ai requisiti
di eleggibilita e compatibilita di cui al comma peglente.
4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacdGilanta rimane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiatel rinnovo del Consiglio
comunale.

Art. 29
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco cherdaiede e da numero
guattro assessori, compreso il vice Sindaco.

2. Possono essere nominati assessori anche dittadm facenti parte del
Consiglio, in possesso dei requisiti di compatidiled eleggibilita alla carica di
consigliere comunale, nel numero massimo di dueagdessori non consiglieri
sono nominati, in ragione di comprovate competerzdturali, tecnico-
amministrative, tra i cittadini che non hanno papato come candidati alla



elezione del Consiglio. Gli assessori non congigpartecipano alle sedute del
Consiglio comunale senza diritto di voto.

3. | componenti la Giunta comunale competenti intema di urbanistica, di
edilizia e di lavori pubblici devono astenersi taércitare attivita professionale
in materia di edilizia privata e pubblica nel terio comunale.

4. 1l Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daaednotivata comunicazione
al Consiglio e sostituendo entro 15 giorni gli Ass@i revocati.

5. Le cause di incompatibilita, lo stato giuridieda posizione degli Assessori e
disciplinato dalla legge. In ogni caso non posstargparte della Giunta coloro
che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti @iemtela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado di affiliazione e i coniugi

Art. 30
Competenze della Giunta
1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammir@gione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.
2. La Giunta compie gli atti di amministrazione ctun siano riservati dalla legge
al Consiglio e che non rientrino nelle competereyiste dalle leggi o dallo
statuto, del Sindaco, degli organi di decentrameté¢d Segretario, del Direttore
generale, se nominato, o dei responsabili dei Aergollabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Cormg riferisce annualmente al
Consiglio sulla propria attivita e svolge attiviptopositive e di impulso nei
confronti dello stesso.
3. E' altresi, di competenza della Giunta I'adoei dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nespetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio.
4. L'autorizzazione a promuovere e resistere aite fualunque sia la
magistratura giudicante ed il grado di appelloj éodnpetenza della Giunta.
5. L'accettazione di lasciti e di donazioni & dimqmetenza della Giunta salvo che
non comporti oneri di natura finanziaria a valemariennale, nel qual caso
rientra nelle competenze del Consiglio, ai senfllage 32 lett i) della legge 8
giugno 1990 n.142 e successive modificazioni.
6. Inoltre la Giunta :
a) Propone al Consiglio i regolamenti.
b) Approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpiovvedimenti che
non comportano impegno di spesa e che non siagivais dalla legge
o dai regolamenti comunali ai responsabili dei izerv
c) Modifica le tariffe e propone al Consiglio i criterper la
determinazione di quelle nuove.
d) Nomina i membri delle Commissioni per i concorsibplici su
proposta del responsabile del servizio interessato.

Art. 31
Funzionamento della Giunta
1. L'attivitd della Giunta e collegiale, ferme rastio le attribuzioni e le
responsabilita dei singoli assessori.
2. La Giunta e convocata dal Sindaco che fissaggjetti all'ordine del giorno
della seduta nel rispetto delle norme regolamentari



3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellau@ta e assicura l'unita di indirizzo
politico-amministrativo e la collegiale responsaitli decisione della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tbv® palese salvo nei casi
espressamente previsti dalla legge e dal regolamdriéventuale votazione
segreta dovra risultare dal verbale con richiante r@lativa norma. In mancanza
di diversa indicazione le votazioni si intendontian forma palese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzionamed#dla Giunta comunale.

Art. 32

Cessazione dalla carica di assessore
1 Le dimissioni da assessore sono presentate, spdtta, al Sindaco, sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto emtiano efficaci una volta adottata
dal Sindaco la relativa sostituzione.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessofil@as motivata comunicazione
al Consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sismoinari, revocati 0 cessati
dall'ufficio per altra causa, provvede il Sindadoguale ne da comunicazione,
nella prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 33

Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia
1. Le dimissioni, l'impedimento permanente, la rmwoe, la decadenza o il
decesso del Sindaco comportano la decadenza dal#aG
2. 1l Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dalléca in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia votata per appello nomimkka maggioranza assoluta
dei componenti il Consiglio.
3. La mozione deve essere motivata e sottoscrataaltheno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal firgndaco, depositata presso la
segreteria che provvede a notificarla al Sindagh, assessori ed ai capigruppo
consiliari, entro le 24 ore successive.
4. La convocazione del Consiglio per la discussideléa mozione deve avvenire
non prima di 10 giorni e non oltre 30 giorni dadlaa presentazione.
5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssieesa quello in cui é stata
approvata la mozione di sfiducia.
6. Il Segretario comunale informa il Prefetto peragempimenti di competenza.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE -
CONSULTAZIONI - ISTANZE E PROPOSTE

Art. 34
Partecipazione dei cittadini
1. I Comune garantisce l'effettiva partecipazioleenocratica di tutti i cittadini
all'attivita politico-amministrativa, economica ecgle della comunita anche su



base di quartiere e frazione. Considera, a taks ion favore, il costituirsi di ogni
associazione intesa a concorrere con metodo detivocadle predette attivita.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formae ed attuazione dei propri
programmi gestionali il Comune assicura la parteggne dei cittadini, dei
sindacati e delle altre organizzazioni sociali.
3. Aifini di cui al comma precedente I'amministrazionencnale favorisce.

a. le assemblee e consultazioni sulle principali qaesti scelta;

b. liniziativa popolare in tutti gli ambiti consentdalle leggi vigenti.
4. L'amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la liberta,
l'autonomia e l'uguaglianza di trattamento di tugtiuppi ed organismi.
5. Nel procedimento relativo all'adozione di athiecincidano su situazioni
giuridiche soggettive vanno garantite forme di @afazione degli interessati
secondo le modalita stabilite dall'apposito reg@ato sulla disciplina del
procedimento amministrativo, nell'osservanza deiggi stabiliti dalla legge 7
agosto 1990, n. 241.

Art. 35
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee prena liberta e autonomia
appartiene a tutti i cittadini, gruppi e organisuaciali a norma della Costituzione,
per il libero svolgimento in forme democratiche ldadttivita politiche, sociali,
culturali, sportive e ricreative.
2. L'amministrazione comunale ne facilita I'eseicimettendo eventualmente a
disposizione di tutti i cittadini, gruppi e orgamissociali a carattere democratico
che si riconoscono nei principi della Costituzioepubblicana, che ne facciano
richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e spaioei. Le condizioni e le modalita
d'uso, appositamente deliberate, dovranno precigatanitazioni e le cautele
necessarie in relazione alla statica degli edidilta incolumita delle persone e alle
norme sull'esercizio dei locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese puo essere riohigspagamento di un
corrispettivo
4. Gli organi comunali possono convocare assentlegtadini, di lavoratori, di
studenti e di ogni altra categoria sociale:

a. per la formazione di comitati e commissioni;

b. per dibattere problemi;

C. per sottopone proposte, programmi, consuntivibeeizioni.

Art. 36

Consultazioni
1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri
organismi, deliberano di consultare i cittadinlavoratori, gli studenti, le forze
sindacali e sociali, nelle forme volta per voltaemute piu idonee, su
provvedimenti di loro interesse.
2. Consultazioni, nelle forme previste nell'appmsitgolamento, devono tenersi
nel procedimento relativo all'adozione di atti ahe@idono su situazioni giuridiche
soggettive.
3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.
4. | costi delle consultazioni sono a carico deimDoe, salvo che la consultazione



sia stata richiesta da altri organismi.

Art.37

Istanze e proposte
1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere ig@are petizioni al Consiglio e
alla Giunta comunale relativamente ai problemi iivanza cittadina, nonché
proporre deliberazioni nuove o di revoca delle pdenti.
2. Il Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giodal ricevimento, se
impossibilitati ad emanare provvedimenti concrebn apposita deliberazione
prenderanno atto del ricevimento dell'istanza dzjwete precisando lo stato ed il
programma del procedimento.
3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alng@noento elettori con firme
autenticate con la procedura prevista per la soittiene dei referendum
popolari.

Capo Il
REFERENDUM

Art. 38
Azione referendaria
1. Sono consentiti referendum consultivi, proposigvabrogativi in materia di
esclusiva competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) in materia di assunzione di mutui o emissioni éspiti obbligazionari;

C) in materia di acquisti ed alienazioni di immobiliermute, appalti o
concessioni;

d) Su attivita amministrative vincolate da leggi siataegionali;
e) su materie che sono state oggetto di consultazieierendaria
nell'ultimo quinquennio.
3. I soggetti promotori del referendum possonoresse
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coimadecon operazioni elettoral
provinciali, comunali e circoscrizionali.

Art. 39
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le ntit@ldi svolgimento del
referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:

a) irequisiti di ammissibilita;

b) itempi;

c) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

e) icasidirevoca e sospensione;

f)  le modalita di attuazione.



Art. 40

Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum & approvatalla votazione ha partecipato
la maggioranza degli elettori aventi diritto e seraggiunta su di esso la
maggioranza dei voti validamente espressi.
2. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco e tena proporre al Consiglio
comunale, entro sessanta giorni dalla proclamazieneisultati, la deliberazione
sull'oggetto del quesito sottoposto a referendum.
3. Entro lo stesso termine, se l'esito é stato thagail Sindaco ha facolta di
propone egualmente al Consiglio la deliberaziond'oggetto del quesito

sottoposto a referendum.

Capo llI
AZIONE POPOLARE E DIRITTO DI INFORMAZIONE

Art. 41
Diritto all'Informazione

1. 1l Comune riconosce nell’informazione la condizi@ssenziale per assicurare
la partecipazione responsabile dei cittadini ailla sociale e pubblica.

2. Tutti i documenti amministrativi del Comune sondoblici ad eccezione di
quelli riservati per espressa indicazione di leggeer effetto di una temperata
e motivata deliberazione del Sindaco che ne vegillizione conformemente
a quanto previsto dal regolamento.

3. In nessun caso puo essere vietata I'esibizionettdida competenza del
Consiglio.

Art. 42
Azione popolare

1. Ciascun elettore pud promuovere o proseguire ditéral giudice civile le
azioni e di fronte al Giudice Amministrativo chestfiano al Comune.

2. L’elettore esercita tale diritto a suo rischio eipao. In caso di soccombenza
le spese sono sempre a carico di chi ha promoszwiie, salvo che il
Comune costituendosi, non aderisca all'azione edri@rso promosso
dall’elettore.

TITOLO IV
PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA

Art. 43
Demanio e patrimonio
1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiatelll2, comma 2, della L. 15
maggio 1997 n. 127, disciplinera le alienazioriripgoniali.
2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mudadi rilevazione dei beni
comunali, la loro gestione e la revisione periodiegli inventari.



Art. 44
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comunéservato alla legge dello
Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabil@dmunale, in conformita a
guanto prescritto dall'art.108 del D.lgs 25 fedbr1995 n.77, e successive
modifiche e integrazioni. 267/2000.

Art.45
Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comurdisgiplinata dalla normativa
statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedeante 40, disciplinera, altresi,
che 'organo di revisione sia dotato, a cura deh@ue, dei mezzi necessari per lo
svolgimento dei propri compiti.

TITOLO V
| SERVIZI

Art. 46
Forma di gestione

1. I Comune provvede alla gestione dei serviziljgbche abbiano per oggetto
produzione di beni e attivita rivolte a realizzdi® sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione € subordimataina preventiva valutazione
tra le diverse forme previste dalla legge e dadgmée statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensionir depearatteristiche

del servizio, non sia opportuno costituire undaugione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragienidhe, economiche
e di opportunita sociale;
C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopéi servizi di

rilevanza economica ed imprenditoriale,

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilitétdia a prevalente
capitale pubblico locale, costituite o partecipat@ Comune, qualora sia
opportuna in relazione alla natura o all'ambitaiterale del servizio la par-
tecipazione di piu soggetti pubblici o privati, &l quanto previsto nel
successivo art. 48.

Art. 47
Gestione in economia
1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in m@mia sono disciplinati da
appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi paralg per le modeste dimensioni
0 per le caratteristiche del servizio, non sia ofyw costituire una istituzione o



una azienda.

Art. 48
Aziende speciali
1. Per la gestione anche di piu servizi, economérdge ed imprenditorialmente
rilevanti, il Consiglio comunale pud deliberare dastituzione di un'azienda
speciale, dotata di personalita giuridica e di maioia gestionale, approvandone
lo statuto.
2. Sono organi dell'azienda il consiglio di amntir@gione, il presidente e il
direttore:
a) il consiglio di amministrazione € nominato dal Sind fra coloro che,
eleggibili a consigliere, hanno una speciale coempst tecnica e
amministrativa per studi compiuti, per funzioni lesgte presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti. La coogizione numerica € stabilita
dallo statuto aziendale, in numero pari e non saper sei, assicurando la
presenza di entrambi i sessi;

b) il presidente € nominato dal Sindaco e deve possejliestessi requisiti
previsti dalla precedente lettera a);
C) Il direttore, cui compete la responsabilitd gestlendell'azienda, e

nominato in seguito ad espletamento di pubblicacomo per titoli ed esami.
Lo statuto dell'azienda puo prevedere condiziomaglalita per l'affidamento
dell'incarico di direttore, con contratto a tempeiestminato, a persona dotata
della necessaria professionalita.
3. Non possono essere nominati membri del considliamministrazione i
membri della Giunta e del Consiglio comunale, igat gia rappresentanti il
Comune presso altri enti, aziende, istituzioni @eta, coloro che sono in lite con
l'azienda nonché i titolari, i soci limitatamentsponsabili, gli amministratori, i
dipendenti con poteri di rappresentanza e di coardento di imprese esercenti
attivita concorrenti o comunque connesse ai sedéltiazienda speciale.
4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata del @tiescomunale, approvata a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatnceeit presidente ed il consiglio
di amministrazione e, contemporaneamente, nommgaceessori. Le dimissioni
del presidente della azienda o di oltre meta denbreeffettivi del consiglio di
amministrazione comporta la decadenza dell'intertsiglio di amministrazione
con effetto dalla nomina del nuovo consiglio.
5. L'ordinamento dell'azienda speciale € disciplindallo statuto, approvato dal
Consiglio comunale, a maggioranza assoluta deiglogrs assegnati al Comune.
6. L'organizzazione e il funzionamento e disciginaall’azienda stessa, con
proprio regolamento.
7. L'azienda informa la propria attivita a criteti efficacia, efficienza ed
economicita ed ha l'obbligo del pareggio fra i casd i ricavi, compresi i
trasferimenti.
8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli
indirizzi, approva gli atti fondamentali, verifica risultato della gestione e
provvede alla copertura degli eventuali costi docia
9- Lo statuto dell'azienda speciale prevede un siip@rgano di revisione dei
conti e forme autonome di verifica della gestione.



Art. 49

Istituzioni
1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturald eeducativi, senza rilevanza
imprenditoriale, il Consiglio comunale pu0 costieui apposite istituzioni,

organismi strumentali del Comune, dotati di solepaamia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di exmistrazione, il presidente ed il
direttore. Il numero non superiore a sei, dei coneodi del consiglio di
amministrazione é stabilito con I'atto istitutietal Consiglio comunale.

3. Per la nomina e la revoca del presidente e awdiglio di amministrazione si
applicano le disposizioni previste dall'art. 46 lgeaziende speciali.

4. Il direttore dell'istituzione € l'organo al dm@ompete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsapil@a nominato dall'organo
competente in seguito a pubblico concorso.

5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzioe stabilito dal presente
statuto e dal regolamenti comunali. Le istituziperseguono, nella loro attivita,
criteri di efficacia, efficienza ed economicita teahno I'obbligo del pareggio della
gestione finanziaria, assicurato attraverso |'doyol fra costi e ricavi, compresi i
trasferimenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaanzie le strutture assegnate alle
istituzioni; ne determina le finalita e gli indigiz approva gli atti fondamentali;
esercita la vigilanza e verifica i risultati deli@stione; provvede alla copertura
degli eventuali costi sociali.

7. L'organo di revisione economico-finanziaria débmune esercita le sue
funzioni, anche nei confronti delle istituzioni.

Art. 50
Societa

1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di socie¢# azioni o a
responsabilita limitata a prevalente capitale pigblbcale costituite o partecipate
dall'ente titolare del pubblico servizio, qualoia spportuna, in relazione alla
natura o all'ambito territoriale del servizio, larfecipazione di piu soggetti
pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per lalizmzione delle opere
necessarie al corretto svolgimento del serviziayché per la realizzazione di
infrastrutture ed altre opere di interesse pubblot@ non rientrino, ai sensi della
vigente legislazione statale e regionale, nellepetenze istituzionali di altri enti,
il Comune puo costituire apposite societa per azimmche mediante accordi di
programma, senza il vincolo della proprieta mag@ide di cui al comma 3,
lettera e), dell’'art.22 della legge 8 giugno 1989042 e anche in deroga a quanto
previsto dall’art.9, primo comma, lettera d), deldmyge 2 aprile 1968, n.475,
come sostituita dall'art. 10 della legge 8 novenit$81n. 362.

3. Per lI'applicazione del comma 2, si richiamaeadalisposizioni di cui alla
legge 23 dicembre 1992 n.498, e del relativo regetao approvato con D.P.R.
16 settembre 1996 n.533 e successive modifichtegrazioni.

Art. 51
Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liegp di numerosi addetti o il



possesso di speciali apparecchiature e simili, gioma economiche o di
opportunita sociale, i servizi possono esseretgestdiante concessioni a terzi.
2. La concessione a terzi € decisa dal Consiglinur@le con deliberazione
recante motivazione specifica circa l'oggettiva vamenza di tale forma di
gestione e soprattutto sotto I'aspetto sociale.

TITOLO VI
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 52

Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mhnato di funzioni e servizi
determinati, il Comune favorira la stipulazionecdnvenzioni con altri comuni e
con la provincia.
2. Le convenzioni di cui al presente articolo possqrevedere anche la
costituzione di uffici comuni, che operano con peede distaccato dagli enti
partecipanti, ai quali affidare I'esercizio dellenzioni pubbliche in luogo degli
enti partecipanti all'accordo, ovvero la delegafutizioni da parte degli enti
partecipanti all'accordo a favore di uno di eshe opera in luogo e per conto
degli enti deleganti.

Art. 53

Accordi di programma
1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereosticdi programma per la
definizione e l'attuazione di opere, di intervemtli programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezidae integrata e coordinata di
comuni, di province e regioni, di amministrazioriatali e di altri soggetti
pubblici,o comunque di due o piu tra i soggettidets.
2. Gli accordi di programma sono disciplinati dd#igge.

TITOLO VII
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 54
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro
1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza deratori durante il lavoro, in tutti i
settori di attivita dallo stesso svolte, ai serddild.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626,
e successive modifiche e integrazioni.

Art. 55
Ordinamento degli uffici e dei servizi
1. I Comune disciplina, con apposito regolamelfitodinamento generale degli



uffici e dei servizi, in base a criteri di auton@nfunzionalita ed economicita di
gestione, e secondo principi di professionalitaesponsabilita. Nelle materie
soggette a riserva di legge, ai sensi dell’artaima 1, lettera c), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, la potesta regolamentareCadehune si esercita tenendo
conto della contrattazione collettiva nazionale amenque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodeigenza.

2. Il Comune provvede alla determinazione dellappeo dotazione organica,
nonché all'organizzazione e gestione del persoma#ambito della propria

autonomia normativa e organizzativa, con i soliitirderivanti dalla propria

capacita di bilancio e dalle esigenze di eseraigthe funzioni dei servizi e dei

compiti attribuiti.

Art. 56

Organizzazione del personale
1. Il personale e inquadrato secondo il sistemalassificazione del personale
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoe dall'ordinamento
professionale, perseguendo le finalita del mighoeato della funzionalita degli
uffici, dell'accrescimento dell'efficienza ed eéiwa dell'azione amministrativa e
della gestione delle risorse, e attraverso il rismimento della professionalita e
della qualita delle prestazioni lavorative indivadiu
2. Trova applicazione la dinamica dei contrattiadioro del comparto degli enti
locali.
3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corriedateguati e organici interventi
formativi, sulla base di programmi pluriennali fartati e finanziati dal Comune.

Art. 57
Stato giuridico e trattamento economico del persora
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economiaa gersonale dipendente del
Comune sono disciplinati dai contratti collettiazionali di lavoro.

Art. 58

Incarichi esterni
1. La copertura dei posti di responsabili dei serei degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, puo avveninediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmeateon deliberazione motivata,
di diritto privato, fermi restando i requisiti risti dalla qualifica da ricoprire.
2 1l regolamento sull'ordinamento degli uffici ei dervizi stabilisce i limiti, i
criteri e le modalita con cui possono essere stpudl di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita ahagesenti all'interno dell'ente,
contratti a tempo determinato di dirigenti, altee@plizzazioni o funzionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisitihiesti per la qualifica da ricoprire. |
contratti di cui al presente comma non possonoeagierata superiore al mandato
elettivo del sindaco in carica. Il trattamento emmico, equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionaidecentrati per il personale degli
enti locali, puo essere integrato, con provvedimenttivato della giunta, da una
indennita ad personam, commisurata alla specificdificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della tempotandiel rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali. Il



trattamento economico e I'eventuale indennita asop@am sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio del Comune e non vammoutati al costo contrattuale
e del personale. Il contratto a tempo determinaiscdto di diritto nel caso in cui
il Comune dichiari il dissesto o venga a trovarsilen situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all'articolo 45 del decreto Islgitivo 30 dicembre 1992, n. 504, e
successive modificazioni.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo de&b@mnato, con
provvedimento motivato e con le modalita fissatel da&golamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, seconcriteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicatl programma amministrativo
del sindaco e sono revocati in caso di inosservaefie direttive del Sindaco,
della Giunta o dell'assessore di riferimento, @aso di mancato raggiungimento
al termine di ciascun anno finanziario degli olwettoro assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto dall’art. del dexretgislativo 25v febbraio 1995
n.77 e successive modificazioni, o per responsabjarticolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dal ddoréegislativo3 febbraio 1993 n.29 e
dai contratti collettivi di lavoro. L'attribuziondegli incarichi pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direza seguito di concorsi.

Capo Il
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO

Art. 59

Segretario comunale - Direttore generale
1. Lo stato giuridico, il trattamento economico e funzioni del Segretario
comunale sono disciplinati dalla legge.
2. Il regolamento comunale sull'ordinamento gemredalgli uffici e dei servizi, nel
rispetto delle norme di legge, disciplina I'esaccidelle funzioni del Segretario
comunale.
3. Al Segretario comunale possono essere confeldieSindaco, le funzioni di
Direttore generale ai sensi di quanto previstoalalbl bis della legge 142/1990,
inseritodall’art.6, comma 10, della legge n 15 mad®97, n.127.
4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, al Segretario
comunale spettano i compiti previsti dall’art. 5is lolella legge n. 142/1990
aggiunto dall’art.6, comma 10, della legge n 15 g@d 997, n.127. Allo stesso
viene corrisposta una indennita di direzione deitmata dal Sindaco con |l
provvedimento di conferimento dell'incarico.
5. In relazione al combinato disposto dall’art.5dmena 3-bis, della legge 8
giugno1990, n. 142, come modificato dall’art.2, coml13, della legge 16 giugno
1998, n.191, e 17, comma 68, lettera c), delladetfyy maggio 1997, n. 127, &
data facolta al Sindaco di attribuire al Segretamomunale le funzioni (tutte o
parti di esse) di cui all'art. 51, c.3, della atégge n. 142/1990.

Art. 60
Vice Segretario comunale
1.1l Regolamento e la dotazione organica del peigopotranno prevedere un
posto di Vice-segretario, apicale, avente funziacarie.



Art. 61

Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei seni& direzione dei medesimi
secondo i criteri e le norme dettati dai regolameiné¢ si uniformano al principio
per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettaagli organi elettivi mentre la
gestione amministrativa € attribuita al personghendente.
2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congarel'adozione di atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, chéetge espressamente non
riserva agli organi di governo dell'ente. Sono adi attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi defirutin gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico, tra i quali in particolaregcdndo le modalita stabilite dai
regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e dcooso;

C) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aazione di impegni di
spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui

rilascio presupponga accertamenti e valutaziomcha di natura
discrezionale, nel rispetto di criteri predeteratindalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, iviroprese le autorizzazioni
e le concessioni edilizie;

0) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione
in pristino di competenza comunale, nonché i palierigilanza edilizia
e di irrogazione delle sanzioni amministrative viste dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia dv@neione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambiental

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fuié, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro attgostituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

) gl atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal
Sindaco.

)] I'adozione di tutte le ordinanze, con esclusionejuille di carattere
contingibile e urgente sulle materie indicate 'dall38 della legge n.
142/90;

k) I'emissione di provvedimenti in materia di occupag d'urgenza e di
espropriazioni che la legge genericamente assaltmaompetenza del
comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi
dell'ente, della correttezza amministrativa e efitienza della gestione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, possoassere attribuite, con
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsatelgli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro posizione funzionafehe in deroga a ogni diversa
disposizione.



Art. 62
Avocazione
1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, risegvaravocare a s€ o altrimenti
adottare provvedimenti o atti di competenza depaasabili dei servizi. In caso di
inerzia o ritardo, il Sindaco puo fissare un temnerentorio entro il quale il
responsabile deve adottare gli atti o i provveditmé&ualora l'inerzia permanga,
il Sindaco puo attribuire la competenza al Segi@t@omunale o ad altro
dipendente.

Art. 63

Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro
1. Ai sensi dell’art. 12 —bis del D.lgs. 3 febbrdi®93, n.29, introdotto dall’art. 7
del D.lgs. 31 marzo 1998, n.80, il Comune provved®) il regolamento, ad
organizzare la gestione del contenzioso del lavarmhe creando un apposito
ufficio, in modo da assicurare l'efficace svolgineendi tutte le attivita
stragiudiziali e giudiziali inerenti le controvessi
2. L'ufficio di cui al comma 1 puo essere istityitdediante convenzione, in
forma associata e coordinata con altri enti locali.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 64

Entrata in vigore
1. Dopo l'espletamento del controllo da parte dwhpetente organo regionale, il
presente statuto e pubblicato nel Bollettino Uffieidella Regione, affisso all'albo
pretorio del Comune per trenta giorni consecutidi iaviato al Ministero
dell'interno per essere inserito nella raccolteisfe degli statuti.
2. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua
pubblicazione all'albo pretorio del Comune.

Art. 65

Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahsiglio comunale con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegn@tialora tale maggioranza non
venga raggiunta, la votazione e ripetuta in suceesedute da tenersi entro trenta
giorni e le modifiche sono approvate se la relateéiberazione ottiene, per due
volte, il voto favorevole della maggioranza assoldgi consiglieri assegnati.
2. Nella stessa seduta pud avere luogo una sa@aivoe.
3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncianmapi che costituiscono
limiti inderogabili per l'autonomia normativa dearauni e delle province, abroga
le norme statutarie con esse incompatibili. 1 Cgihstcomunali adeguano gl
statuti entro centoventi giorni dalla data di etatiia vigore delle leggi suddette.



